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Об утвержлении Плана мероприятий 
J

tlo противодействию коррупции в
БУ ОО (ЦСОН Мценского района>>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ КО

противодействии коррупции>, Указом Презилента Российской Фелерации от lб августа

202l г. Na478 кО национальном плане противодействия коррупции на2021-2024 ГОДЫ),

приказываю:
l. Утверлить План мероприятий по противодействию коррупции в бюджетном

учреждении Орловской области KI-\eHTp социального обслуживания населения Мценского

района>, согJIасно Приложению.
2. Разместить приказ и План на официальном сайте Бу оО кЩСОН МценскогО

района> https ://centrmzr.ru/.
3. Контроль за выполнением плана мероприятий учреждения Бу оО KI]COH

мценского района> по противодействию коррупции и настоящего приказа оставляю за

собой.

/{и peK,r ор о.В. Кzьlинина
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План мероприятий по противодействию коррупции в БУ ОО
(ЦСОН Мценского района> на2024-202б годы

ль Содержание мероприятия Срок исполнения ответственный исполнитель

1 2 3 4
l Осуществление взаимодействия учреждения

с органами местного самоуправления,
правоохранительными органами,

образовательными учреждениями и другими
организациями в сфере противодействия

коррупции

В течениЬ года
(по мере

необходимости)

,Щиректор
Лицо ответственное за

обеспечение
антикоррупционной политики

2 Назначение должностных лиц, ответственных
за профилактику коррупционных и иных

правонарушений в учреждении

Постоянно Щиректор

з Ознакомление работников учреждения под
роспись с законодательством о

противодействии коррупции, локt}льными
актами учреждения и изменениями,

внесенными в них, а также осуществление
мониторинга действующего законодательства

При приеме на

работу
По мере

необходимости в
связи внесение

изменений в
локtlльные

нормативные акты

Специа-пист по кадрам

4 Организация проведения служебных
проверок по фактам совершения

коррупционньгх действий работниками
учреждения, указанным в жалобах граждан
или опубликованные в средствах массовой

инфбрмации

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию коррупции

5 Проведение анализа сведений о близких
родственниках работников учреждения,

работающих в rIреждении и принятии мер по

устранению возможного конфликта
интересов

Постоянно .Щиректор

6 Предоставление руководителем учреждения
сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а
так же о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера
своею супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей

Ежегодно до 1

апреля
,Щиректор

7 Проведение беседы (антикоррупционного
инструктажа) со всеми работниками,

поступающими на работч в учреждение

При приеме на
работу

.Щиректор
Специа_гtист по кадрам

8 Размещение актуаJIьной информации
локilльньIх нормативных актов, Плана

По мере
необходимости

.Щиректор
Оператор электронно-



мероприятий по антикоррупционной
деятельности на сайте учреждения

вычислительных и
вычислительньIх машин

(ЭВиВМ)
9 Обеспечение соблюдения работникап{и

общих принципов служебного поведения в
соответствии с внутренним трудовым

распорядком учреждения

В течение года Комиссия по
противодействию коррупции

Л"цо ответственное за
обеспечение

антикоррупционной политики
l0 Организовать работу и ведение контроля за

соблюдением требований Федера.гlьного
закона от 05.04.2013 года },lЬ44-фЗ кО
контрактной системе в сфере закупок,

товаров, услуг для обеспечения
муницип€tльных нужд)

Постоянно ,Щиректор
Лицо ответственное за

обеспечение
антикоррупционной политики

Главный бухгалтер
Юрисконсульт

ll Проверка целевого использования
бюджетньгх средств

Постоянно ,Щиректор
Главный бжгалтер

l2 Мониторинг изменений действующего
законодательства, регулирующего

правоотношения в сфере противодействия
коррупции

Постоянно ,Щиректор
Лrцо ответственное за

обеспечение
антикоррупционной политики

Юрисконсульт
lз Проведение анаJIиза обращений граждан и

юридических лиц на предмет нilличия в них
информации о фактах коррупции и иньIх

неправомерных действиях работников
' Учреждения

По мере
необходимости

Комиссия по
противодействию коррупции

l4 Осуществление комплекса организационных
разъяснительньIх и иньгх мер по вопросаD.I

противодействия коррупции (проведение
технической учебы, индивидуальных

консультаций)

Не реже 1 раза в
год

Лицо ответственное за
обеспечение

антикоррупционной политики

l5 Обеспечение контроля за достоверностью
персональньж данньж, предоставляемых

кандидатами при поступлении на работу в

учреждение и проведение работы по
ознакомлению вновь принятьIх работников с

нормами антикоррупционного
законодательствq Кодекса этики и

служебного поведения

По мере
необходимости

,Щиректор
Специалист по кадрап,I

lб Проведение проверок по поступившим
уведомлениях о фактах обращения к

сотрудникам учреждения в целях скJIонения
их к совершению коррупционных

правонарушений и направление материалов
проверок в органы прокуратуры и иные

государственные органы

По мере
поступления
уведомлений

Комиссия по
противодействию коррупции

|,7 составление отчета об исполнении Плана
мероприятий по противодействию коррупции

Ежеквартально до
10 числа месяца,
следующего за

отчетным

.Щиректор
Лицо ответственное за

обеспечение
антикоррупционной политики

l8 Разработка и утверждение плана
мероприятий по противодействию коррупции

на202'7-2029 годы

,Щекабрь 2026 года ,Щиректор
Лицо ответственное за

обеспечение
антикоррупционной политики


